¢Cuales son las lineas de actuacion del ICRM en el marco
de sus Areas Funcionales?

Las actuaciones del ICRM se Ilevan a cabo teniendo como principio fundamental la
cultura del consenso y el didlogo social con todos los agentes implicados en la
Formacién Profesional.

Entre sus principales lineas de actuacién podemos destacar:

% La coordinacion en la elaboracién del |l Plan de Formacién Profesional de la
Regién de Murcia.

% La participacién en la adecuacién de las ofertas de Formacién Profesional, tanto
de las acciones correspondientes a la Formacién Profesional del Sistema Educativo
como la Formacién Profesional para el Empleo, en colaboracién con otras
administraciones, en el marco del Plan de Formacién Profesional.

3 El andlisis de las necesidades de cualificacion profesional existentes en la Regién
de Murcia

3 La realizacioén y, en su caso, promocion, de cuantos estudios sean necesarios
acerca de la evolucion de las cualificaciones y perfiles profesionales.

% La gestion del procedimiento de Reconocimiento, Evaluacion y Acreditacion de
la competencia profesional.

3 La implantacién de sistemas de gestién de calidad en centros que imparten
Formacién Profesional.
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“El Instituto de las Cualificaciones de la Region de Murcia
es el instrumento que recoge las peculiaridades de cada
una de las modalidades de Formacion Profesional, y que a
su vez, persigue la integracion de las mismas posibilitando
oportunidades de acceso desde una modalidad a otra,
permitiendo, asi, el aprendizaje a lo largo de la vida”

¢Para qué un Instituto de las Cualificaciones en la Region
de Murcia?

La Ley Orgéanica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién
Profesional establece una serie de objetivos, para cuyo cumplimiento ha sido creado
el Instituto de las Cualificaciones de la Regién de Murcia, mediante Decreto 311/2007,
de 5 de octubre, que se encuentra adscrito a la Consejeria de Educacién, Empleo y
Formacién.

La consecucion de estos objetivos supondra en el &mbito de la Regién de Murcia:

% La implantacién del Sistema Nacional de Cualificaciones.

% La identificacién y desarrollo de cualificaciones profesionales propias de nuestro
entorno socioeconémico.

% El disefio y consecuente desarrollo del sistema de Reconocimiento, Evaluacién y
Acreditacién y posterior registro de la competencia profesional por parte de aquellas
personas que poseen conocimientos y habilidades profesionales, en consecuencia,
una COMPETENCIA PROFESIONAL, adquiridos a través de la EXPERIENCIA o
bien, VIAS NO FORMALES de formacién, y que desean verla acreditada.

Un Instituto de Cualificaciones en nuestra region hace posible la coordinacién con
el Instituto Nacional de las Cualificaciones, asi como con el resto de Institutos o
Agencias autonémicos para elaborar, contrastar y actualizar el Catalogo de Cualificaciones
Profesionales y llevar a cabo de forma organizada procedimientos de reconocimiento
y evaluacion de la competencia profesional, estableciendo oportunas sinergias en todo
el territorio nacional.

Como consecuencia de todo ello el reconocimiento de las competencias profesionales
facilitara una mayor transparencia en el mercado laboral, de forma que la informacion
de la que dispongan los diferentes sectores productivos sera mas clara y homogénea,
de cara a la correcta adecuacién de los trabajadores a los perfiles profesionales que
requieren las empresas.

“El Instituto de las Cualificaciones de la Region de Murcia
gestionara el procedimiento que reconocera la competencia
profesional, con independencia de la via (informal o
experiencia profesional) por la que se haya adquirido”
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2 Impulsar la implantacién y el

% Identificar, determinar y actualizar
2 Facilitar las interrelaciones que
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SISTEMA DE FORMACION PROFESIONAL EN LA REGION DE MURCIA

Coordinar la elaboracién y desarrollo del PLAN DE FORMACION PROFESIONAL como marco de referencia del

PROFESIONAL
Secretaria del Consejo Asesor Regional

de Formacion Profesional
necesarios para el funcionamiento

SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO
ASESOR REGIONAL DE FORMACION
2 Llevar a cabo las funciones de
2 Proporcionar informacién general del
Instituto y difusién de sus acciones.

2 Desarrollar los procedimientos y
documentacién administrativos
del Instituto.
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