Articulo 8. Criterios de valoracion.

1. En el caso de que el numero de solicitudes de inscripcién, que cumplan con los requisitos de
participacion, supere al numero de plazas establecidas para cada cualificacién profesional, se
aplicara el siguiente baremo:

A.- Experiencia Profesional. 10 puntos maximo

- Por cada afio de experiencia certificada, en jornada completa, en ocupacién o puesto como
persona asalariada o auténoma, desarrollando las funciones propias de las unidades de
competencia a reconocer: 0,50 puntos.

- Para periodos inferiores al afio, por cada mes completo o dias de experiencia certificada se
aplicara la parte proporcional correspondiente de esos 0,50 puntos por afio. En caso de que la
jornada laboral no sea completa, se prorrateara proporcionalmente la puntuacion (por ejemplo
media jornada, la mitad de 0,50 puntos por afio).

- Por cada 8 horas de experiencia certificada, en ocupacién o puesto como persona voluntaria o
becaria, desarrollando las funciones propias de las unidades de competencia a reconocer:
0,0015 puntos. No se valoraran los periodos inferiores a 8 horas.

B.- Formacién. 10 puntos maximo.

- Por cada 10 horas de formacion no formal relacionada con las unidades de competencia a
reconocer, 0,0125 puntos. No se valoraran las acciones formativas realizadas inferiores a 10
horas.

C.- Aquellas personas solicitantes que hayan desarrollado su actividad durante al menos 2 afos,
en los 10 anteriores a la fecha de esta convocatoria, en empresas radicadas en la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, asi como, en el mismo periodo, los solicitantes que hayan
desarrollado su labor como auténomos con domicilio fiscal en la Comunidad Auténoma
obtendran 2 puntos adicionales.

D.- Aquellas personas solicitantes que habiendo participado con anterioridad en la cualificacion
de referencia en la Region de Murcia y que, por haber realizado nueva formacién o adquirido
nueva experiencia, concurran de nuevo con el objeto de completar su cualificacion profesional,
obtendran 1 punto adicional.

2. Otorgada la puntuacién que corresponda en cada uno de los apartados, la puntuacion final se
obtendra por la suma de cada uno de ellos.

En caso de empate entre las personas solicitantes situadas en el dltimo puesto de las plazas
convocadas, tendra prioridad la persona solicitante con mas puntos en el apartado A. Si persiste
el empate, se dirimir4 atendiendo a la letra derivada del sorteo que se realice a tal efecto y que
se publicara en la oportuna resolucién del Director General de Evaluacion Educativa y Formacion
Profesional.

3. La gestion de la admisiébn de personas candidatas corresponde al Instituto de las
Cualificaciones de la Regién de Murcia (ICUAM), que podra designar, en su caso, una comision
de valoracion.

La comisién de valoracion estara compuesta por asesores y evaluadores habilitados, que
valoraran la adecuacion de la experiencia laboral y de la formacion alegada por cada candidato
a la cualificacion correspondiente y asignaran la puntuacion obtenida a los distintos apartados
del baremo.

De conformidad con lo establecido en la disposicién adicional decimoquinta de la Ley 14/2018,
de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autbnoma de la Region de
Murcia para el ejercicio 2019, podran percibir, en su caso y con caracter excepcional, las
indemnizaciones que correspondan, siempre que asi lo acuerde el Consejo de Gobierno, a
propuesta de la Consejeria de Presidencia y Hacienda.



