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RESOLUCION DEL DIRECTOR GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL, ENSENANZAS DE
REGIMEN ESPECIAL Y EDUCACION PERMANENTE POR LA QUE SE DICTAN LAS
INSTRUCCIONES APLICABLES AL PROCEDIMIENTO ABIERTO CON CARACTER
PERMANENTE DE RECONOCIMIENTO, EVALUACION, ACREDITACION Y REGISTRO
(PREAR) DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES ADQUIRIDAS A TRAVES DE LA
EXPERIENCIA LABORAL U OTRAS VIAS NO FORMALES E INFORMALES EN LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA.

El Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de
Formacion Profesional, establece en su Titulo VI el procedimiento de acreditacion de competencias
profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral u otras vias no formales e informales de
formacion. Asimismo, la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la
Formacion Profesional, recoge en su Titulo VI los preceptos relativos a la acreditacion de dichas
competencias.

El Instituto de las Cualificaciones de la Region de Murcia (ICUAM) es el organismo responsable de
coordinar, en el ambito de la Region de Murcia, el procedimiento de reconocimiento, evaluacion y
acreditacion de competencias profesionales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 del
Decreto 311/2007, de 5 de octubre, por el que se crea dicho instituto. Este organismo esta adscrito
a la direccion general competente en materia de formaciéon profesional de la consejeria con
competencias en materia de educacion.

Mediante la Resolucion conjunta de 3 de diciembre de 2021, del entonces Director General de
Formacion Profesional e Innovacién y de la Directora General del Servicio Regional de Empleo y
Formacion (BORM de 11 de diciembre de 2021), se convocO en la Region de Murcia el
procedimiento abierto, con caracter permanente, de reconocimiento de las competencias
profesionales (PREAR).

La implantacion del procedimiento abierto y permanente de reconocimiento, evaluacion,
acreditacion y registro de competencias profesionales en la Regién de Murcia ha venido
acompafiada de la aprobacién de diversas resoluciones e instrucciones destinadas a regular
aspectos especificos de su gestion, asi como la participacion de las personas colaboradoras que
intervienen en sus distintas fases.

La entrada en vigor de la Ley Orgéanica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la
Formacion Profesional, y del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacién del Sistema de Formacion Profesional, ha configurado un nuevo marco regulador de la
acreditacion de competencias profesionales que hace necesario revisar y actualizar la regulacién
vigente en la Comunidad Autbnoma de la Regi6n de Murcia.

En este contexto, resulta conveniente integrar en un Unico texto las disposiciones aplicables al
procedimiento, con el fin de disponer de una regulacién homogénea, coherente y permanentemente
actualizada que incorpore las especialidades relativas a la participacion de la ciudadania, a los
procedimientos de acreditacion masiva promovidos por empresas u organismos equiparados y al
régimen de habilitacion y actuacion de las personas colaboradoras.

La presente resolucion tiene por objeto aprobar las instrucciones reguladoras del procedimiento de
reconocimiento, evaluacion, acreditacion y registro de competencias profesionales en la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, de conformidad con la normativa vigente del Sistema de
Formacion Profesional.
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En virtud de lo dispuesto en el articulo 19.1.b) del texto vigente de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre
de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad Autbnoma de la
Region de Murcia, asi como de la competencia otorgada en el Decreto n® 181/2024, de 12 de
septiembre, por el que se establecen los 6rganos directivos de la Consejeria de Educacion y
Formacion Profesional,

RESUELVO:

Primero.- Designar al Instituto de las Cualificaciones de la Region de Murcia (ICUAM) como érgano
competente para la gestion del Procedimiento de Reconocimiento, Evaluacién, Acreditacién y
Registro (PREAR) en la Comunidad Autbnoma de la Regién de Murcia, en cualquiera de las fases
previstas en el Titulo VI del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacién del Sistema de Formacion Profesional, correspondiéndole en exclusiva el desarrollo de
la fase de acreditacion y registro de las competencias profesionales.

Asimismo, ejercera las funciones atribuidas a las administraciones competentes en el articulo 180
del citado real decreto, sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros érganos de la
Administracién regional.

Segundo.- Establecer en el Anexo | las instrucciones por las que se regula en la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia el Procedimiento de Reconocimiento, Evaluacién, Acreditacion y
Registro (PREAR) de las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral
o de vias no formales o informales para la ciudadania.

Tercero.- Determinar en el Anexo Il las instrucciones por las que se regula en la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia el procedimiento de acreditaciéon masiva dirigido a la plantilla de
personas trabajadoras de empresas u organismos equiparados.

Cuarto.- Aprobar el Anexo lll, relativo a la habilitaciéon y régimen de actuacion de las personas
colaboradoras del procedimiento PREAR, incluyendo el reconocimiento de habilitaciones otorgadas
por otras comunidades autbnomas y la ampliacion de su alcance en la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia.

Quinto.- Derogar las Resoluciones de 18 de octubre de 2023, 5 de mayo de 2025, 23 de octubre
de 2025 y 16 de febrero de 2026, dictadas por la Direccién General de Formacion Profesional,
Ensefianzas de Régimen Especial y Educaciébn Permanente, en materia de gestion del
procedimiento PREAR, habilitacién, reconocimiento de habilitaciones y ampliacién de su alcance.

Asimismo, quedan derogadas cuantas instrucciones, criterios de actuacion o disposiciones de igual
o inferior rango se opongan o contradigan lo establecido en la presente resolucion.

Sexto.- Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso de alzada ante el titular de la consejeria con competencias en materia de Educacion, en el
plazo maximo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacion.
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Séptimo.- La presente resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.
Asimismo, se expondrd en el tablén de anuncios de la Consejeria de Educacién y Formacion
Profesional, disponible en el enlace www.educarm.es/informacion-ciudadano, y, a efectos
meramente informativos, en la pagina web del Instituto de las Cualificaciones de la Region de Murcia
(ICUAM), www.icuam.es

Entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia y
permanecera vigente en tanto no sea modificada o sustituida por otra resolucion dictada por el
organo competente.

(Documento firmado electronicamente en Murcia)

EL DIRECTOR GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL,
ENSENANZAS DE REGIMEN ESPECIAL Y EDUCACION PERMANENTE

Luis Quifionero Ruiz
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ANEXO |

INSTRUCCIONES PARA LA ACREDITACION DE LA CIUDADANIA

Instruccién primera. Informacion y orientacion sobre el procedimiento.

Se establecen como puntos de informacién y orientacion del procedimiento PREAR, conforme al
articulo 181 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
Sistema de Formacion Profesional, sin perjuicio de aquellos que puedan ser autorizados
posteriormente, los siguientes:

a) Las oficinas de empleo del Servicio Regional de Empleo y Formacién (SEF).

b) Los centros del Sistema de Formacion Profesional, cuyo listado se encuentra disponible en el
siguiente enlace: Ver centros

c) Los centros de educacién para personas adultas.
d) El servicio de atencion telefénica 012 o 968 362 000

e) El Instituto de las Cualificaciones de la Regién de Murcia (ICUAM). Toda la informacién relativa
al procedimiento de acreditaciébn de competencias se encuentra disponible en la pagina web:
Www.icuam.es.

Instruccion segunda. Destinatarios y requisitos de participacion.

1. Las personas destinarias son el conjunto de la poblacién activa con experiencia laboral y sin
acreditacion, certificado o titulo profesionalizante de todas o parte de sus competencias
profesionales, para que valide dichas competencias profesionales adquiridas en el desempefio
laboral, asi como aquellas cuya via de adquisicion haya sido la educacion no formal, informal u
otras.

2. Las personas interesadas deberan cumplir, a fecha de presentacion de la solicitud, los siguientes
requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola, haber obtenido el certificado de registro de ciudadania
comunitaria o la tarjeta de familiar de ciudadano o ciudadana de la Unién, o ser titular de una
autorizacion de residencia o de residencia y trabajo en Espafia en vigor, en los términos
establecidos en la normativa espafiola de extranjeria e inmigracion. Excepcionalmente, podran
iniciarse procedimientos especificos para colectivos que no cumplan este requisito, siempre que
esté vinculado a acuerdos internacionales o a planes estratégicos para la cobertura de las
necesidades profesionales de determinados sectores productivos.

b) Tener dieciocho afios cumplidos en el momento de realizar la inscripcion cuando se trate de
estandares de competencia de nivel 1 y veinte afios para los niveles 2 y 3.

c) Justificar experiencia laboral, formacion no formal, y/o haber desarrollado labores de
voluntariado relacionadas con las competencias profesionales que se quieren acreditar, en los
siguientes términos:

1.° En el caso de experiencia laboral: justificar al menos tres afios, con un minimo de 2.000
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horas trabajadas en total, en los Ultimos quince afios anteriores a la presentacion de la
solicitud. Para los estandares de competencia de nivel 1 se requerirAn dos afios de
experiencia laboral con un minimo de 1.000 horas trabajadas en total.

2. ° En el caso de formacion: justificar al menos 300 horas en los ultimos diez afios
anteriores a la presentacion de la solicitud. Para los estandares de competencia de nivel 1
se requeriran al menos 200 horas. En los casos en los que los mddulos profesionales
asociados al estandar o estandares de competencia que se pretende acreditar contemplen
una duracion inferior, se deberan acreditar las horas establecidas en dichos modulos.

3.2 Enelcaso del voluntariado: justificar al menos tres afios, con un minimo de 2.000 horas
dedicadas total, en los Ultimos quince afios anteriores a la presentacion de la solicitud. Para
los estandares de competencia de nivel 1, se requeriran al menos dos afios con un minimo
de 1.000 horas de actividad voluntaria en total.

d) En los casos en que los estandares de competencia profesional a valorar cuenten, por su
naturaleza, con requisitos adicionales, sera necesario poseer un documento justificativo que
acredite el cumplimiento de dichos requisitos.

3. La justificacién de los requisitos especificados en el apartado anterior se realizard mediante la
documentacion detallada en la instruccion cuarta del presente anexo.

4. No podran solicitar la participacién en este procedimiento aquellas personas interesadas que se
encuentren en alguna de las siguientes circunstancias:

a) Tener un titulo de formacion profesional o un certificado profesional que contenga los estandares
de competencia profesional (ECP) objeto de la inscripcion, o en su caso, tener acreditados los
estdndares de competencia profesional objeto de la inscripcion mediante la superacion de los
modulos profesionales asociados a los mismos.

b) Estar participando simultaneamente en otro procedimiento de acreditacion del estdndar o
estandares de competencia profesional objeto de la inscripcién en la Region de Murcia u otra
comunidad autébnoma.

c) Estar matriculado en ensefianzas o acciones formativas del Sistema de Formacion Profesional
asociadas a los estdndares de competencia profesional objeto de la solicitud, cuando la superacion
de las mismas conlleve la obtenciébn o acreditacion de dichos estandares de competencia
profesional.

Instruccion tercera. Solicitud de inscripcion y presentacion.

1. La solicitud de inscripcion debera realizarse a través de la sede electronica de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia (sede.carm.es), mediante el
procedimiento con codigo 3596, denominado “‘PREAR Procedimiento de Reconocimiento,
Evaluacién, Acreditacion y Registro de las competencias profesionales en la Regiéon de Murcia”,
pudiéndose formalizar por alguna de las siguientes vias:

a) Solicitud electrénica: Si se dispone de certificado digital o Cl@ve, se debe acceder a la opcién
“Solicitud para la Inscripcion en el PREAR (PRESENTACION ELECTRONICA: con firma electrénica
o Cl@ve)”. Sera necesario adjuntar la relacion de documentacion justificativa del cumplimiento de
los requisitos exigidos conforme a la instruccion cuarta, asi como firmar digitalmente la solicitud.

b) Solicitud presencial: Se debe acceder al enlace “Solicitud para la Inscripcion en el PREAR
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(PRESENTACION PAPEL PREVIA IMPRESION)”. Una vez cumplimentada, la solicitud debera
imprimirse, firmarse manuscritamente y presentarse, junto con la documentacién justificativa del
cumplimiento de los requisitos exigidos conforme a la instruccion cuarta, en la oficina corporativa
de atencion al ciudadano de la Consejeria en materia de Educacion o en cualquiera de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

2. Sera obligatoria la presentacion de la solicitud mediante el formulario especifico habilitado al
efecto. No se tendran en cuenta las solicitudes que no se presenten a través de dicho formulario,
de conformidad con el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3. La participacion por la via excepcional prevista para personas mayores de veinticinco afios
requerira su seleccion expresa en el formulario de solicitud en el momento de la presentacion inicial.
La subsanacion de defectos o la aportaciéon de documentacion complementaria no podra suponer
la modificacion de la via de acceso inicialmente elegida ni la incorporacién sobrevenida a esta
modalidad de participaciéon cuando no hubiera sido seleccionada expresamente en la solicitud
inicial.

4. Cada persona interesada podra mantener un maximo de dos solicitudes activas de inscripcion en
el procedimiento regulado por el presente anexo, siempre que ambas estén orientadas a la
obtencién o acreditacion de un mismo perfil profesional u objetivo profesional definido.

No podra mantenerse simultdneamente mas de una solicitud activa relativa a un mismo certificado
profesional, titulo de formacién profesional o conjunto sustancialmente coincidente de estandares
de competencia profesional.

En caso de presentarse varias solicitudes referidas a las mismas competencias o a un mismo perfil
profesional ya objeto de otra solicitud activa, Unicamente se tendra en cuenta la primera validamente
presentada, salvo que la persona interesada hubiera desistido expresamente de la anterior con
caracter previo a la nueva presentacion.

La solicitud debera referirse a un perfil profesional definido, vinculado a un mismo certificado
profesional, titulo de formacién profesional o conjunto coherente de competencias.

A estos efectos, podran incluirse estandares de competencia profesional pertenecientes a distintas
familias profesionales cuando estén relacionados entre si o resulten necesarios para el desempefio
de un mismo perfil profesional, incluyendo aquellos de caracter transversal.

No se admitiran solicitudes que incluyan estandares sin relacion entre si 0 que respondan a una
solicitud indiscriminada de acreditacion de competencias sin un objetivo profesional definido.

La administracién competente podrd, durante la revision de la solicitud, ajustar su contenido o limitar
el numero de estandares solicitados cuando resulte necesario para garantizar una adecuada
evaluacion individualizada o la correcta tramitacion del procedimiento. En tal caso, se informara a
la persona interesada.

Instruccion cuarta. Documentacién justificativa de los requisitos de participacion.

1. El cumplimiento de los requisitos exigidos para la participacion en el procedimiento se acreditara
de acuerdo con lo establecido en el articulo 177 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, a través
de la siguiente documentacion:

a) El certificado de registro de ciudadania comunitaria o la tarjeta de familiar de ciudadano o
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ciudadana de la Union, en los términos establecidos en la normativa espafiola de extranjeria e
inmigracion.

El Documento Nacional de Identidad (DNI), la autorizacién de residencia o de residencia y trabajo
en Espafia en vigor, asi como aquellos otros documentos susceptibles de consulta por medios
electrénicos, podran ser consultados de oficio por esta Administracién, siempre que la persona
interesada no se oponga expresamente a ello. En caso de oposicién o de imposibilidad de efectuar
la consulta, debera aportarse la documentacion correspondiente en el momento de la presentacion
de la solicitud o en el plazo de subsanacion, de conformidad con lo previsto en el articulo 28 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

b) Para aspirantes por la via de la experiencia laboral:
b.1) Trabajadores/as asalariados/as:

- Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la
Marina o de la mutualidad correspondiente, donde consten la empresa, la categoria laboral
(grupo de cotizacion) y el periodo de contratacion.

- Contrato de trabajo o certificacion emitida por la empresa en la que se haya adquirido la
experiencia profesional. En ambos casos debera constar expresamente la descripcion de las
actividades y funciones desarrolladas, la duraciéon de los periodos de prestacion, el tipo de
jornada y el intervalo temporal en que se realizaron dichas actividades. A estos efectos,
podra utilizarse el modelo normalizado disponible en la sede electronica de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia y en la pagina web del ICUAM, o cualquier otro documento
equivalente que incorpore la totalidad de la informacién exigida en dicho modelo.

b.2) Trabajadores/as autbnomos/as o por cuenta propia:

- Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o del Instituto Social de la
Marina sobre los periodos de alta en el régimen especial correspondiente.

- Declaracion jurada de la actividad desarrollada y del intervalo temporal en que se llevd a
cabo, preferentemente conforme al modelo normalizado disponible en la sede electrénica de
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y en la pagina web del ICUAM, o documento
equivalente que incorpore la totalidad de la informacién exigida en dicho modelo.

c) Para aspirantes por la via de la formacion no formal: documento acreditativo de la formacién
relacionada con los estandares de competencia profesional a acreditar, que incluya el programa
detallado de contenidos, fecha de realizacion del curso, asi como las horas de formacion.

d) Para becarios/as: certificacion de la persona responsable en la organizaciéon donde se haya
realizado la beca, indicando las actividades y funciones desempefiadas, el afio de realizacion y el
numero total de horas dedicadas.

e) Para personas voluntarias: certificacion expedida por la entidad de voluntariado, incluyendo los
datos personales e identificativos de la persona voluntaria y de la entidad, fecha de incorporacion,
duracion, descripcidn de tareas o funciones realizadas.

f) Requisitos adicionales: En caso de que los estandares de competencia profesional exijan
requisitos especificos, debera presentarse la documentacién acreditativa correspondiente.

2. Las personas mayores de veinticinco afios que cumplan los requisitos de experiencia laboral o
formativa establecidos y no dispongan de la documentacion completa para su justificacion podran
solicitar la inscripcion provisional en el procedimiento. Para ello, deberan adjuntar a su solicitud una
declaracién responsable conforme al modelo normalizado disponible en la sede electronica de la
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Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y en la pagina web del ICUAM, o documento
equivalente que contenga la totalidad de los datos e informacion previstos en dicho modelo, asi
como cualquier otra prueba valida en derecho que permita acreditar la experiencia laboral o los
aprendizajes no formales alegados.

Una vez recibida la solicitud, el ICUAM la remitir4 a la persona asesora de la familia profesional que
corresponda para que proceda a la revision de la documentacion aportada. Con posterioridad, la
persona asesora emitira el correspondiente informe en el que se determinara la procedencia de la
participacion de la persona candidata en el procedimiento.

En caso de que el informe sea favorable, se procedera a la inscripcién definitiva de la persona
candidata, conforme a lo establecido en la instruccion 6.1 del presente anexo. Por el contrario, si el
informe resulta desfavorable, se dictara resolucion acordando la no admision de la persona
candidata en el procedimiento.

3. Toda la documentacion que no esté redactada en castellano debera ir acompafiada de su
correspondiente traduccion oficial. En caso contrario, no serd tenida en cuenta durante la
inscripcion.

4. La documentacién necesaria para acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos estara
disponible para su descarga y posterior cumplimentacion a través de la sede electronica de la
Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia (sede.carm.es),
mediante el formulario electrénico con cédigo de procedimiento 3596, en la pestafia denominada
“Documentacion”. Esta documentacion también podra descargarse desde la pagina web del ICUAM
(www.icuam.es)

Instruccién quinta. Plazo de presentacion y pago de tasas.

1. El plazo de presentacion de solicitudes para cualquiera de los estandares de competencia
profesional ofertados en la Regién de Murcia, en el marco del procedimiento PREAR, permanecera
abierto de forma permanente.

2. La participacion en el procedimiento, conforme a las previsiones que establezca la Ley de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma para cada ejercicio, estara, en su caso, sujeta
a la tasa T964 «Procedimiento de Reconocimiento, Evaluacion, Acreditacion y Registro de
Competencias Profesionales (PREAR)», de conformidad con lo previsto en el texto refundido de la
Ley de Tasas, Precios Publicos y Contribuciones Especiales de la Comunidad Autbnoma de la
Region de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2004, de 9 de julio.

Instruccién sexta. Participacion en el procedimiento PREAR.

1. Una vez presentada la solicitud mediante el formulario electrénico 3596, junto con la
documentacion justificativa del cumplimiento de los requisitos exigidos, esta sera objeto de revisién
inicial por el ICUAM a efectos de comprobar su adecuada formalizacién y la suficiencia documental
necesaria para su tramitacion.

A continuacion, el expediente podra ser remitido a una persona asesora para la revision técnica de
la documentacion aportada, con el fin de verificar la adecuacion de la experiencia, formacion u otras
evidencias a los estandares de competencia solicitados y la procedencia de la participacion en el
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procedimiento.

A la vista de la documentacién presentada y, en su caso, del informe técnico emitido, la
Administracion competente acordara la admision y consiguiente incorporacion de la persona
candidata al procedimiento o, en su caso, su exclusion.

2. Constituirdn causas de exclusion de la solicitud el incumplimiento de los requisitos de
participacién establecidos en la presente resolucion, asi como la existencia de deficiencias,
omisiones o irregularidades en la solicitud o en la documentacion aportada que impidan acreditar o
verificar validamente su cumplimiento.

3. Las personas excluidas provisionalmente seran requeridas, mediante la correspondiente
resolucién provisional de exclusion, para que, en un plazo de diez dias habiles, contados desde el
dia siguiente al de su publicacion, presenten las subsanaciones oportunas. Si no lo hicieran, se les
tendra por desistidas de su solicitud y seran excluidas definitivamente mediante la correspondiente
resolucion.

Las subsanaciones podran presentarse:

a) De forma telematica, si se dispone de certificado digital o sistema Cl@ve, a través del
procedimiento 3596, en el apartado “Escrito de cumplimiento al requerimiento de
subsanacion/mejora”.

b) De forma presencial, mediante el procedimiento 3596, descargando el modelo de “Escrito de
cumplimiento al requerimiento de subsanacion/mejora”, cumplimentandolo, firmandolo
manuscritamente y presentandolo en la oficina corporativa de atencién a la ciudadania de la
consejeria con competencias en materia de Educacion o en cualquiera de los lugares previstos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4. Finalizado el plazo de subsanaciébn y examinadas, en su caso, las alegaciones y la
documentacion aportadas, se dictara la resolucion definitiva respecto de las solicitudes afectadas,
acordando la exclusiéon de aquellas personas que no rednan los requisitos exigidos o no hayan
acreditado suficientemente su cumplimiento.

5. La resolucién a que se refiere el apartado anterior sera objeto de publicacién en el tablén de
anuncios de la consejeria competente en materia de Educacion
(http://www.educarm.es/informacion-ciudadano), surtiendo los efectos de notificacion en los
términos previstos en la normativa de procedimiento administrativo coman. Asimismo, a efectos
meramente informativos, podra publicarse en la pagina web del ICUAM (www.icuam.es).

Contra dicha resolucién podra interponerse recurso de alzada ante la persona titular de la consejeria
competente en materia de Educacién en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su
publicacion.

Instruccion séptima. Fases del procedimiento.

1. El procedimiento se desarrollara de forma consecutiva a través de las siguientes fases:
asesoramiento, evaluacion, acreditacion y registro de la competencia profesional.

2. A cada persona admitida en el procedimiento se le asignara una persona asesora y otra
evaluadora, quienes seran responsables del seguimiento individualizado del proceso. Ambos
profesionales actuaran como colaboradores del procedimiento PREAR. En ningln caso, una misma
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persona podrd actuar simultdneamente como asesora y evaluadora de una misma persona
candidata.

3. Las personas responsables del asesoramiento y de la evaluacion, asi como los miembros de las
comisiones de evaluacion, percibiran las compensaciones econémicas que correspondan por los
trabajos realizados, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 24/1997, de 25 de abril, sobre
indemnizaciones por razon del servicio del personal de la Administraciéon Publica de la Region de
Murcia, y demas normativa que resulte de aplicacion.

Instruccidn octava. Fase de asesoramiento.

1. La fase de asesoramiento se regira por lo establecido en el articulo 184 del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenaciéon del Sistema de Formacion
Profesional, por lo dispuesto en la presente resolucion, asi como por las instrucciones que pueda
dictar el 6rgano competente en la gestion del procedimiento PREAR.

2. Esta fase tendra caracter obligatorio y podra desarrollarse de forma individual o colectiva, de
manera presencial o telematica, en funcién de las necesidades de las personas candidatas.

3. La persona asesora citara a la persona aspirante con el fin de orientarla en el procedimiento,
ayudarla, en su caso, a autoevaluar su competencia, completar su historial personal y/o formativo,
0 presentar las evidencias que lo justifiquen.

4. Con independencia de lo anterior, y sobre la base a las evidencias aportadas, la persona asesora
elaborard un informe de asesoramiento, firmado y no vinculante, con caracter favorable o
desfavorable, que sera remitido a la persona responsable de la fase de evaluacion. En caso de
informe desfavorable, se indicarA a la persona candidata la formaciébn complementaria
recomendada, asi como los centros donde podria cursarla.

5. El contacto con la persona candidata se realizard a través del teléfono y correo electronico
facilitados en la solicitud de inscripcion.

6. Para garantizar el cumplimiento del plazo méaximo de resolucion del procedimiento PREAR, la
fase de asesoramiento debera completarse en un plazo maximo de un mes contado a partir del dia
siguiente al traslado del expediente a la persona asesora por parte de la Administracion. Este plazo
podra ampliarse en casos debidamente justificados y comunicados al ICUAM.

7. La inasistencia injustificada de la persona candidata a las sesiones programadas con la persona
asesora conllevarda la exclusion del procedimiento, de conformidad con lo previsto en la instruccion
decimoprimera del presente anexo.

Instruccidn novena. Fase de evaluacion. Comisiones de evaluacion.

1. La fase de evaluacion se regira por lo dispuesto en el articulo 185 del Real Decreto 659/2023, de
18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional, asi como
por lo establecido en la presente resolucion y las instrucciones que pueda dictar el 6rgano
competente en la gestién del procedimiento PREAR.

2. Esta fase tendra como objeto comprobar si la persona candidata posee la competencia
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profesional con los indicadores de calidad requeridos. La evaluacion se realizara mediante el
analisis del informe de asesoramiento, la documentacién aportada por la persona candidata y
mediante la obtencidn de evidencias complementarias, ya sea de forma presencial o a través de
medios electrénicos, como entrevistas, observacion en el puesto de trabajo, simulaciones u otros
métodos practicos de comprobacion.

3. El contacto con la persona candidata se realizara a través del teléfono y del correo electrénico
facilitado en la solicitud de inscripcion.

4. Con el fin de cumplir con el plazo maximo de resolucion del procedimiento PREAR, se establece
un plazo maximo de un mes para la finalizacion de la fase de evaluacion, contdndose desde el dia
siguiente al traslado del expediente a la persona evaluadora. En casos debidamente justificados y
comunicados al ICUAM, este plazo podra ampliarse.

5. El resultado de la evaluacion de cada estandar de competencia, cuando haya sido posible la
comprobacion efectiva de las competencias profesionales, se registrard en términos de
«demostrado» o «no demostrado», quedando reflejado en el correspondiente informe de
evaluacion, que deberd ser firmado por la persona candidata y por la persona evaluadora.
Asimismo, la persona evaluadora informara a la persona candidata sobre las oportunidades
existentes para completar su formacién y obtener una titulacion del Sistema de Formacién
Profesional.

6. Contra el resultado de la evaluacién, cuando esta se haya llevado a cabo, la persona candidata
podré presentar reclamacion a través de la sede electrénica de la CARM, mediante el procedimiento
3596, en el plazo de cinco dias habiles contados desde la fecha de firma del informe de evaluacién
por la persona candidata, que tendra la consideracion de comunicacion fehaciente del resultado a
los efectos del computo del plazo para reclamar.

A tal efecto, se nombraran una o varias comisiones de evaluacion por familia profesional, con una
composicion maxima de tres personas. La presidencia de la comisién recaerd en una persona
empleada publica de la Administracién que ostente la condicion de funcionaria, siendo responsable
de la direccién de los trabajos, asi como de garantizar su transparencia y objetividad. Dicha persona
contara, preferentemente, con una experiencia minima de dos afios en funciones de asesoramiento
0 evaluacién en este procedimiento.

Recibido el expediente, la comision de evaluacién competente procedera a su examen a la vista de
la reclamacién presentada y emitira, en el plazo de diez dias habiles desde su recepcion por la
presidencia, un dictamen motivado, debidamente firmado, en el que se hara constar el resultado
definitivo de la evaluacion de cada estandar de competencia, expresado en términos de
«demostrado» 0 «no demostrado».

El dictamen sera incorporado al expediente y se tendra en cuenta en la resolucion que dicte la
direccion general competente en materia de acreditacién de competencias profesionales.

7. Periddicamente, la direccion general competente en materia de acreditacién de competencias
profesionales dictara resolucion en la que se recogeran las propuestas de acreditacion
correspondientes para el reconocimiento de los estandares de competencia profesional respecto de
aquellas personas candidatas cuya evaluacion haya finalizado, incluidos, en su caso, los
expedientes en los que se hayan resuelto reclamaciones.

Contra dicha resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la persona titular de la consejeria competente en materia de Educacion en el plazo de
un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion.
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Instruccién décima. Fase de acreditacion y registro.

1. Alas personas candidatas que superen el proceso de evaluacién se les expedira una acreditacion
en la que se haran constar los estandares de competencia profesional en los que hayan demostrado
su competencia, de conformidad con lo previsto en el anexo XVIII del Real Decreto 659/2023, de
18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional. Asimismo,
la Administracion competente transferird los resultados al Registro Estatal de Competencias
Profesionales, en cumplimiento de su articulo 186.2.

2. Asimismo, una vez concluida la fase de acreditacion, la Administracibn competente remitird a
todas las personas participantes en el procedimiento un informe de orientacion sobre las ofertas de
formacion profesional y, en su caso, sobre las titulaciones o certificados que pudieran obtener, total
o parcialmente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 186 del citado real decreto.

Instruccién decimoprimera. Inasistencia a las citaciones de asesoramiento y evaluacion, y
causas de exclusion del procedimiento

1. Las personas colaboradoras (personas asesoras o evaluadoras), para la realizacion de las
sesiones de asesoramiento o evaluacion —ya sean presenciales o a través de medios telematicos,
segun las necesidades de las personas candidatas— contactaran con la persona candidata y la
citardn mediante algun medio que deje constancia escrita, como correo electrénico o SMS. La
persona candidata debera confirmar por escrito su aceptacion a dicha citacion.

En caso de imposibilidad de contactar con la persona candidata para concertar las reuniones, la
persona asesora 0 evaluadora propondra al ICUAM su exclusion del procedimiento, previa
publicacion de requerimiento durante cuarenta y ocho horas en el tablén de anuncios de la
consejeria competente en materia de Educacion.

La inasistencia no justificada a las sesiones de asesoramiento o evaluacion dara lugar a la exclusion
del procedimiento.

2. Asimismo, sera causa de exclusion del procedimiento la inexactitud, falsedad u omisién de datos
en la informacién o documentacion aportada o declarada por la persona candidata, cuando dicha
circunstancia quede acreditada en el curso del procedimiento.

3. También sera causa de exclusién del procedimiento que, durante el desarrollo de la fase de
evaluacion, la persona evaluadora observe un incumplimiento grave de las normas de prevencién
de riesgos laborales, proteccién o seguridad, cuando dicho incumplimiento suponga un riesgo para
la integridad de la persona candidata, del personal interviniente o de terceros.

En estos casos, la persona evaluadora ordenara la interrupcién inmediata de la evaluacion y lo
pondra en conocimiento del ICUAM, a efectos de que la administracion competente acuerde, en su
caso, la exclusion de la persona candidata del procedimiento.

4. A efectos de justificacion de las inasistencias, se consideraran causas justificadas las siguientes:

a) Accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o fallecimiento de familiar hasta segundo grado
de consanguinidad o afinidad. Se consideraran enfermedades graves las recogidas en el Anexo |
del Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio.

b) Intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que requiera reposo domiciliario.
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c) Parto inminente o nacimiento de hijo prematuro.
d) Cualquier otra circunstancia excepcional debidamente alegada por la persona participante.

5. Para justificar estas causas, la persona candidata debera remitir a la persona asesora o
evaluadora, por escrito y mediante un medio que deje constancia (como correo electrénico o SMS),
la documentacion acreditativa correspondiente en el plazo de dos dias hébiles desde la
inasistencia.

6. La persona colaboradora correspondiente valorard la documentacion presentada. En caso de
considerarse justificada la ausencia, se propondra la reprogramacion de una nueva sesion de
asesoramiento o evaluacién. Con caracter general, se establecera una Unica sesion reprogramada
por causas justificadas para cada fase.

Sila ausencia no se considera justificada y se produce durante la fase de asesoramiento, la persona
asesora propondra al ICUAM la exclusién de la persona candidata del procedimiento, en los
términos previstos en el presente anexo.

Si la inasistencia no justificada se produce durante la fase de evaluacion, la persona evaluadora lo
hara constar en el expediente y propondra al ICUAM la exclusion de la persona candidata del
procedimiento, al no resultar posible la comprobacion de las competencias profesionales objeto de
evaluacion.

7. En base a las propuestas de exclusion, se emitira resolucion de exclusion junto con la resolucion
de estandares de competencia acreditados y no acreditados, por parte de la direccion general
competente en materia de Educacién. Contra dicha resolucién podrd interponerse recurso de alzada
en el plazo de un mes ante la persona titular de la consejeria competente en materia de Educacion.

Instruccion decimosegunda. Adaptacion especial.

Las personas solicitantes con alguna discapacidad o limitacién fisica que requiera adaptacion
especial, con el fin de facilitar el correcto desarrollo de las fases del procedimiento, deberan indicarlo
en la solicitud de inscripcion.

Instrucciéon decimotercera. Publicaciones, notificaciones y comunicaciones en el
procedimiento.

1. Las resoluciones dictadas en el marco del procedimiento PREAR se publicaran en el Tablon de
Anuncios de la consejeria competente en materia de Educacion
(http://www.educarm.es/informacion-ciudadano) y, a titulo meramente informativo, en la web del
Instituto de las Cualificaciones de la Regién de Murcia (www.icuam.es). Con dichas publicaciones
se entenderd realizada la correspondiente notificacion a los interesados, conforme a lo dispuesto
en el articulo 45 de la Ley 39/2015.

2. Durante la gestion del procedimiento, todas las comunicaciones deberan quedar registradas
como evidencias que garanticen su adecuado desarrollo y realizarse por medios que permitan dejar
constancia de su ejecucion.
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Instruccion decimocuarta. Proteccion de datos.

1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccién de Datos (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, y en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales,
se informa que los datos personales derivados de la presente resolucién seran tratados por la
direccion general competente en materia de acreditacion de competencias profesionales, con la
finalidad de gestionar el procedimiento PREAR.

2. La persona interesada podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion
y limitacién del tratamiento de sus datos en los términos establecidos por la legislacién vigente en
esta materia.

Pagina 14 de 32



Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

1 Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion:

06/07/2026 09:01:05 |

QUINONERO RUIZ, LUIS

ps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del codigo seguro de verificacion (CSV) CARM-7835b152-7908-11f1-ba71-0242ac130044

Region de Murcia
Consejeria de Educacion
nacion Profesional

Direccion General de Formacion Profesional,
Ensenanzas de Régimen Especia

y Educaciéon Permanente

ANEXO I

INSTRUCCIONES PARA LA ACREDITACION MASIVA
DE LA PLANTILLA DE EMPRESAS U ORGANISMOS EQUIPARADOS

Instruccion primera. Destinatarios y requisitos de participacion.

1. El procedimiento tendr& como destinatarios a las empresas u organismos equiparados, que
deseen promover la acreditacibn masiva de las competencias profesionales de sus trabajadores y
trabajadoras.

2. ElI ICUAM planificar4, de manera coordinada con las empresas, procesos de acreditacion de
competencias profesionales con caracter masivo para su plantilla asociados a planes de formacion
complementarios definidos por la empresa. En este caso, se flexibilizaran los procesos de
asesoramiento y evaluacion, pudiendo desarrollarse en los espacios propios de la empresa e
incorporando a los cuadros profesionales de la misma como personas asesoras y evaluadoras en
el procedimiento.

3. Para la participacion en el procedimiento de acreditacibn masiva, la empresa u organismo
equiparado deberd proponer un ndmero minimo de quince trabajadores, cuyos perfiles
profesionales estén vinculados a un mismo conjunto de estandares de competencia profesional.

Cuando no se alcance dicho nimero minimo o se incluyan personas trabajadoras cuyos estandares
de competencia profesional no respondan a un mismo perfil profesional o ambito profesional
coherente, la empresa u organismo equiparado debera promover su participacion a través del
procedimiento con cédigo 3596 regulado en el Anexo | de la presente resolucion.

Excepcionalmente, y previa justificacion debidamente motivada, el ICUAM podra autorizar la
tramitacion de solicitudes que no cumplan lo establecido en el parrafo anterior, cuando concurran
circunstancias organizativas, sectoriales o estratégicas que lo aconsejen.

4. Las personas trabajadoras que participen en el procedimiento deberan cumplir los requisitos
generales de participacion establecidos para la ciudadania en el Anexo | de la presente resolucion,
con las particularidades previstas en este anexo. Ademas, deberan justificar, a la fecha de
presentacion de la solicitud, experiencia laboral, formacién no formal y/o actividad voluntaria
relacionada con los estandares de competencia profesional cuya acreditacién se pretenda, en los
siguientes términos:

a) En el caso de experiencia laboral: justificar al menos tres afios, con un minimo de 2.000 horas
trabajadas en total, en los ultimos quince afios transcurridos antes de la presentacion de la solicitud.
Para los estandares de competencia de nivel 1 se requerirdn dos afios de experiencia laboral con
un minimo de 1.000 horas trabajadas en total.

b) En el caso de formacion: justificar al menos 300 horas en los Ultimos diez afios transcurridos
antes de la presentacion de la solicitud. Para los estandares de competencia de nivel 1 se requeriran
al menos 200 horas. En los casos en los que los médulos profesionales asociados al estadndar o
estandares de competencia que se pretende acreditar contemplen una duracion inferior, se deberan
acreditar las horas establecidas en dichos modulos.

c¢) En el caso del voluntariado: justificar al menos tres afios, con un minimo de 2.000 horas dedicadas
total, en los Ultimos quince afios transcurridos antes de la presentacion de la solicitud. Para los
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estandares de competencia de nivel 1 se requerirdn dos afios de experiencia laboral con un minimo
de 1.000 horas trabajadas en total.

5. En los casos en que los estandares de competencia profesional que se van a valorar cuenten,
por su naturaleza, con requisitos adicionales, debera aportarse documento justificativo de cumplir
con dichos requisitos

6. El cumplimiento de los requisitos especificados en este apartado se justificara con la
documentacion detallada en la instruccion 6 del presente anexo.

7. No podran participar en este procedimiento aquellas personas trabajadoras que se encuentren
en alguna de las siguientes circunstancias:

a) Tener un titulo de formacién profesional o un certificado profesional que contenga los estandares
de competencia profesional (ECP) objeto de la inscripcion, o en su caso, tener acreditados los
estdndares de competencia profesional objeto de la inscripcion mediante la superacién de los
modulos profesionales asociados a los mismos.

b) Estar participando en otro procedimiento para la acreditacion del estadndar o estdndares de
competencia profesional objeto de la inscripcion en la Region de Murcia u otra comunidad
autonoma.

c¢) Estar matriculado en ensefianzas o acciones formativas del Sistema de Formacion Profesional
asociadas a los estdndares de competencia profesional objeto de la solicitud, cuando la superacion
de las mismas conlleve la obtenciébn o acreditacion de dichos estandares de competencia
profesional.

Instruccion segunda. Proceso de acreditacion masiva.

1. En primer lugar, se celebrara una reunion entre la empresa u organismo equiparado y el Instituto
de las Cualificaciones de la Region de Murcia (ICUAM), con el objetivo de presentar y explicar de
forma detallada el procedimiento de reconocimiento, evaluacion, acreditacién y registro de
competencias profesionales, asi como el contenido y alcance del convenio de colaboracion que
regira su desarrollo.

2. Seguidamente, se realizara el andlisis de la actividad profesional desempefiada por las personas
trabajadoras, con la finalidad de identificar los estAndares de competencia profesional susceptibles
de ser objeto de acreditacion.

3. De forma paralela, la empresa u organismo equiparado propondra el personal interno que actuara
como persona colaboradora, garantizando que relne los requisitos establecidos en el articulo 187
del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, y que dispone de la correspondiente habilitacion para el
ejercicio de las funciones de asesoramiento y evaluacion en el procedimiento PREAR.

4. Una vez definido el personal colaborador y los estandares de competencia profesional objeto del
procedimiento, se procedera a la seleccion de las personas trabajadoras participantes, atendiendo
a su experiencia profesional y su adecuacion a los estandares de competencia previamente
identificados.

5. Para la formalizacion del proceso, se suscribira el convenio-tipo de colaboracion entre la empresa
u organismo equiparado y el ICUAM para el desarrollo del procedimiento de reconocimiento,
evaluacion, acreditacion y registro de competencias profesionales adquiridas a través de la
experiencia laboral u otras vias no formales de formacién, incorporando los anexos que resulten de
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aplicacion.

6. La empresa u organismo equiparado presentard la solicitud oficial de inicio del procedimiento,
conforme al modelo habilitado al efecto.

7. Una vez registrada la solicitud y comprobado el cumplimiento de los requisitos exigidos, la
direccidén general competente en materia de acreditacion de competencias profesionales dictara
resolucion por la que se habilitara al personal colaborador propuesto exclusivamente para el
desarrollo de las actuaciones previstas en el convenio suscrito, sin que dicha habilitacién produzca
efectos fuera del mismo ni genere derecho a participar en otros procedimientos PREAR.

8. Posteriormente, el ICUAM impartira una accién formativa obligatoria dirigida a las personas
colaboradoras designadas, con el fin de capacitarlas para el desarrollo de sus funciones en el
procedimiento.

9. Finalizada la formacion, se constituirdn los grupos de trabajo y se asignara a cada uno de ellos
una persona asesora y una persona evaluadora de entre el personal colaborador habilitado.

10. La persona asesora asignada informara a las personas trabajadoras participantes sobre el
desarrollo del procedimiento, resolvera las dudas que puedan plantearse y prestara la orientacion
necesaria para el adecuado desarrollo de las fases de asesoramiento y evaluacion.

11. La empresa u organismo equiparado, en coordinacion con el ICUAM, determinara el tipo de
evaluacion aplicable, asi como las pruebas, evidencias e instrumentos de valoracién que se
emplearan para la comprobacion de las competencias profesionales.

12. Finalizadas las actuaciones de evaluacién, la direcciébn general competente en materia de
acreditacion de competencias profesionales dictara la correspondiente resolucion de acreditacion,
en la que se recogeran los estandares de competencia profesional acreditados por las personas
participantes.

13. Una vez dictada la resolucion de acreditacion, se procedera a la expedicion, registro y entrega
de las acreditaciones correspondientes.

14. Asimismo, y en el marco de la mejora continua, se promovera la elaboraciéon de un plan de
formacion dirigido a las personas trabajadoras acreditadas, orientado al desarrollo y, en su caso, a
la completitud de las competencias profesionales reconocidas.

Instruccion tercera. Solicitud de inscripcidn y presentacion.

1. La solicitud de inscripcion debera realizarse a través de la sede electrdnica de la Administracion
Publica de la Regién de Murcia (sede.carm.es), mediante el procedimiento con cddigo 4602,
denominado “PREAR - Procedimiento de Acreditacion de Competencias Profesionales con Caracter
Masivo para Empresas u Organismos Equiparados”.

2. Sera obligatoria la presentacion de la solicitud mediante el formulario especifico indicado en el
apartado 1 de la presente instruccion. No se tendran en cuenta las solicitudes que no se presenten
mediante dicho formulario especifico, de conformidad con el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. No serén tenidas en cuenta las solicitudes cumplimentadas teleméaticamente mediante el
formulario especifico que no estén firmadas con firma electrénica o Cl@ve.
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Instruccidn cuarta. Plazo de presentacion

El plazo de presentacion de solicitudes para cualquiera de los estandares de competencia
profesional ofertados en la Region de Murcia, en el marco del procedimiento PREAR, permanecera
abierto de forma permanente.

Instruccién quinta. Documentacion justificativa de los requisitos de participacién.

1. La documentacion justificativa del cumplimiento de los requisitos exigidos estara disponible para
su descarga y cumplimentacion en el apartado “Documentacion” del formulario electrénico 4602,
ubicado en la sede electronica de la Administracion Publica de la Region de Murcia (sede.carm.es).
Asimismo, dicha documentacion podra descargarse desde la pagiha web del ICUAM
(www.icuam.es).

2. La documentacién que debera aportar la empresa u organismo equiparado, a través del
procedimiento detallado en el parrafo anterior, es la siguiente:

a) Anexo |, debidamente firmado, del convenio-tipo. Asimismo, se deberan de realizar tantos anexos
como familias profesionales a las que pertenezcan los estandares de competencias profesionales
objeto de acreditacion.

b) Copia del poder notarial del representante legal de la empresa.

¢) Excel con el conjunto de datos solicitados de los trabajadores, tanto de los que vayan a actuar
como colaboradores como de los que vayan a acreditar sus competencias profesionales.

d) La documentacion aportada por las personas trabajadoras sera:
d.1) Acceso por experiencia laboral:
- Certificacion de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

- Certificacion de la empresa en la que se detallan las funciones o actividades realizadas por
el trabajador.

d.2) Acceso por formacion no formal:

- Documento que acredite la formacion exigida y relacionada con los estandares de
competencia profesionales que se pretendan acreditar, en el que consten los contenidos, las
horas de formacién, asi como la fecha de realizacion.

Instruccién sexta. Fase de asesoramiento.

1. Una vez constituidos los grupos de trabajo y asignadas las correspondientes personas asesoras,
estas desarrollaran la sesion de asesoramiento con las personas trabajadoras participantes,
debiendo realizar las siguientes funciones:

a) Verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la instruccion segunda del
presente anexo.

b) Revisar el historial profesional y formativo de las personas candidatas.
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¢) Informar sobre los beneficios derivados del reconocimiento de competencias profesionales
en relacion con el desarrollo profesional.

d) Resolver las dudas planteadas en relacién con el procedimiento.

e) Elaborar un informe en el que se valore, en términos favorables o desfavorables, si la
persona trabajadora candidata demuestra las competencias profesionales
correspondientes a los estandares de competencia que pretende acreditar.

3. Finalizada la sesion de asesoramiento, se procederd a la firma del acta de asistencia
correspondiente, para lo cual se facilitard previamente el modelo normalizado. Dicho documento
deberd incorporarse a la aplicacion PREAR, a efectos de dejar constancia de su realizacion.

4. En caso de que el informe de asesoramiento sea favorable, la persona trabajadora de la empresa
u organismo equiparado podra pasar a la fase de evaluacion del procedimiento.

Instruccion séptima. Fase de evaluacion.

1. En la fase de evaluacion, la persona trabajadora debera demostrar su competencia profesional
en relacién a los estandares de competencia objeto de acreditacion. A tal efecto, la empresa u
organismo equiparado sera responsable de definir el tipo de prueba o instrumento de evaluacion
gue se aplicara para proceder a evaluar a su plantilla.

2. Durante el proceso de evaluacion podran emplearse diferentes métodos, tales como entrevistas,
pruebas préacticas o revision documental. No obstante, se priorizara, siempre que sea posible, la
observacion directa en el puesto de trabajo durante un periodo determinado.

3. El personal que actie como evaluador deberd documentar de forma rigurosa todo lo observado
y evaluado del grupo de personas trabajadoras que le haya sido asignado. Asimismo, se le
proporcionara una plantilla normalizada que permitird valorar los items correspondientes a cada uno
de los estandares de competencia objeto de acreditacion.

4. Finalizada la evaluacion, el resultado de cada estandar de competencia profesional se expresara
en términos de «demostrado» 0 «no demostrado», incorporandose al correspondiente informe de
evaluacion.

Instruccion octava. Fase de acreditacion y registro.

1. Finalizada la fase de evaluacion, la direccion general competente en materia de acreditacion de
competencias profesionales dictara la correspondiente resolucién de acreditacion, en la que se
recogeran los estandares de competencia profesional respecto de los cuales las personas
trabajadoras hayan demostrado su competencia profesional.

2. A las personas trabajadoras incluidas en dicha resolucion se les expedird la correspondiente
acreditacion oficial de los estandares de competencia profesional acreditados.

3. Asimismo, a efectos de su registro, los resultados del procedimiento seran transferidos al Registro
Estatal de Competencias Profesionales habilitado a tal fin.

4. Una vez concluida la fase de acreditacion, las personas participantes podran recibir orientacion
sobre los itinerarios formativos y las ofertas de formacién profesional vinculadas a los estandares
de competencia profesional acreditados.
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Instruccién decima. Publicaciones, notificaciones y comunicaciones en el procedimiento.

1. Las resoluciones dictadas en el marco del procedimiento PREAR se publicardn en el Tablon de
Anuncios de la consejeria competente en materia de Educacion
(http://www.educarm.es/informacion-ciudadano) y, a titulo meramente informativo, en la web del
ICUAM (www.icuam.es). Con dichas publicaciones se entendera realizada la correspondiente
notificacion a los interesados, conforme a lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015.

2. Durante la gestiéon del procedimiento, todas las comunicaciones deberan quedar registradas
como evidencias que garanticen el adecuado desarrollo del mismo, realizandose por medios que
permitan dejar constancia de su ejecucion.

Instruccién decimoprimera. Proteccion de datos.

1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, y en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales,
se informa que los datos personales derivados de la presente resolucion seran tratados por la
Direccion General competente en materia de acreditacion de competencias profesionales, con la
finalidad de gestionar el procedimiento PREAR.

2. La persona interesada podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion
y limitacion del tratamiento de sus datos, en los términos establecidos por la legislacion vigente en
esta materia.
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ANEXO 1l

INSTRUCCIONES PARA LA HABILITACION, RECONOCIMIENTO, AMPLIACION DE
ALCANCE Y REGIMEN DE ACTUACION DE LAS PERSONAS COLABORADORAS EN EL
PROCEDIMIENTO PREAR

Instruccién primera. Objeto del anexo

El presente anexo tiene por objeto regular el régimen de habilitacién, reconocimiento, ampliacion
del alcance y actuacion de las personas colaboradoras en el procedimiento de reconocimiento,
evaluacion, acreditacion y registro de competencias profesionales (PREAR) en la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

Instruccién segunda. Personas colaboradoras, alcance de la habilitacion, objetividad e
imparcialidad

1. Tendran la consideracion de personas colaboradoras aquellas habilitadas para desempefiar
funciones de asesoramiento y evaluacion en el procedimiento PREAR.

2. La habilitacion se otorgara en relacién con las familias profesionales y, en su caso, con los
estandares de competencia profesional justificados, sin que pueda extenderse a otros distintos
de aquellos para los que haya sido expresamente reconocida.

3. Las personas colaboradoras deberan actuar con objetividad, imparcialidad, profesionalidad y
confidencialidad en el ejercicio de sus funciones.

4. Las personas colaboradoras deberan abstenerse de intervenir en aquellos expedientes en los
gue concurra alguna circunstancia que pueda comprometer su imparcialidad o generar conflicto
de intereses, en particular cuando exista o0 haya existido relacion profesional directa con la
persona candidata o concurran circunstancias que puedan afectar a la objetividad de su
actuacion.

BLOQUE I. HABILITACION INICIAL DE LAS PERSONAS COLABORADORAS

Instruccion tercera. Requisitos para la habilitacion

1. Podran ejercer indistintamente funciones de asesoramiento y evaluacién en el procedimiento
PREAR las siguientes personas:

a) Profesorado y formadores/as de Formacion Profesional que acrediten una de las siguientes
condiciones:

eal menos cuatro afios de experiencia docente impartiendo mdodulos profesionales de la
familia profesional correspondiente al proceso de acreditacion, o
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¢ al menos dos afos de experiencia docente en dicha familia profesional y, ademas, dos afios
de experiencia laboral en el sector productivo relacionado con el objeto de acreditacion.

b) Profesionales expertos/as del sector productivo, vinculados a las familias profesionales en las
gue se encuadran los estandares de competencia objeto de acreditacion, que acrediten una
experiencia laboral minima de cuatro afios en dicho sector.

2. En todos los casos, para la obtencién de la habilitacibn como persona colaboradora en el
procedimiento PREAR, sera obligatorio superar el curso de formacion especifica organizado y
supervisado por la direccion general con competencias en la materia.

Dicha formacion se impartirh en la modalidad y a través de los medios que determine la
Administracion competente, garantizando en todo caso su accesibilidad y adecuacion a las
caracteristicas del procedimiento. A estos efectos, las personas interesadas deberan formalizar su
participacién conforme a las instrucciones que se establezcan al respecto.

3. El personal docente que preste servicios en centros educativos financiados con fondos publicos,
tanto de titularidad publica como privada concertada, cuya especialidad docente se encuentre
directamente vinculada a la familia profesional correspondiente, y que resulte habilitado como
persona asesora y/o evaluadora en el procedimiento PREAR, quedara habilitado para el conjunto
de dicha familia profesional.

4. En aquellos supuestos en los que la especialidad docente no se corresponda directamente con
la familia profesional objeto de acreditacion, la habilitacion se limitara a los estandares de
competencia profesional en los que se acredite experiencia suficiente, de acuerdo con los
criterios establecidos por la administracion competente.

Instruccion cuarta. Solicitud de inscripcion y participacion. Plazos

1. El procedimiento se convocara mediante resoluciones especificas de la direccion general
competente en materia de acreditacién de competencias profesionales, pudiendo abrirse de forma
perioddica conforme a las necesidades organizativas del ICUAM.

2. Los plazos para la presentacién de las solicitudes se determinardn en cada convocatoria.

3. Las personas interesadas que relUnan los requisitos exigidos en las presentes instrucciones
deberan presentar la solicitud mediante formulario electrénico disponible en la sede electrdnica de
la Comunidad Autébnoma de la Region de Murcia, mediante el procedimiento con cédigo 511,
denominado “Habilitacion de personas asesoras y evaluadoras en el procedimiento de
acreditacion de competencias profesionales (PREARY)” iniciando el tramite en la opcidn “Solicitar
electrénicamente”.

4. La solicitud podra firmarse con cualquiera de los sistemas de firma electronica establecidos en
los articulos 9y 10 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, quedando asi presentada a todos los efectos en el Registro
electrénico de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia.

5. Junto con la solicitud se debera acompafiar la documentacion justificativa de cumplir los requisitos
exigidos asi como aquella otra documentacién complementaria prevista en la instruccion quinta del
presente anexo.

6. La presentacion de la solicitud implica el conocimiento, asi como la aceptacién del contenido
integro de las presentes instrucciones.
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Instruccién quinta. Documentacion justificativa de los requisitos para la habilitacién

Las personas interesadas en participar en la inscripciéon deberdn presentar la documentacién
justificativa del cumplimiento de los requisitos para la habilitacion establecidos en la instruccion
tercera, debiendo acreditar la experiencia y formacién exigidas mediante la documentacion que se
detalla a continuacién, segun el perfil profesional.

1. Profesorado de Formaciéon Profesional

a) En el caso de profesorado con, al menos, cuatro afios de experiencia docente impartiendo
modulos profesionales de la familia profesional en la que se encuadra el proceso de
acreditacion, la documentacion a aportar sera la siguiente:

i) Hoja de servicios emitida por la administracién competente, en la que conste la
especialidad docente, los destinos desempefados y los periodos de servicio, 0
Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la
Marina o de la mutualidad a la que estuvieran afiliados, donde conste Empresa,
Categoria Profesional (grupo de cotizacion) y periodo de contratacién

i) Certificado experiencia docente profesores (modelo A) en el que se especifique la
familia profesional asociada a los médulos impartidos, los ciclos formativos en los que
se ha desarrollado la docencia y la duracion del periodo trabajado.

b) En el caso de profesorado con, al menos, dos afios de experiencia docente impartiendo
modulos profesionales de la familia profesional en la que se encuadra el proceso de
acreditacion y, al menos, dos afios de experiencia laboral en el sector productivo
correspondiente, la documentacion a aportar sera la siguiente:

i) Hoja de servicios emitida por la Administracion competente, en la que consten la
especialidad docente, los destinos desempefiados y los periodos de servicio.

i) Certificado de experiencia docente profesores (modelo A) con especificacion de la
familia profesional asociada a los médulos impartidos, indicacion de los ciclos formativos
en los que se ha impartido docencia y la duracién del periodo trabajado.

iii) Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la
Marina o de la mutualidad a la que estuvieran afiliados, donde conste Empresa,
Categoria Profesional (grupo de cotizacién) y periodo de contratacion.

ps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del codigo seguro de verificacion (CSV) CARM-7835b152-7908-11f1-ba71-0242ac130044

iv) Segun la naturaleza de la relacién laboral:

(1) En el caso de personas trabajadoras asalariadas: certificado de empresa en la que
se especifiquen las actividades desarrolladas, su vinculacién con los estandares de
competencia asociados a la experiencia profesional e indicacién del periodo
trabajado.

(2) En el caso de personas trabajadoras por cuenta propia: declaracién responsable
en la que se especifiquen las actividades desarrolladas, su vinculaciéon con los
estandares de competencia asociados a la experiencia profesional e indicacion del
periodo trabajado.

2. Formadores de formacion profesional

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

1 Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion:

a) En el caso de formadores con, al menos, cuatro afios de experiencia docente impartiendo
moédulos profesionales de la familia profesional en la que se encuadra el proceso de
acreditacion, la documentacion a aportar sera la siguiente:
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Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la
Marina o de la mutualidad a la que estuvieran afiliados, donde conste Empresa,
Categoria Profesional (grupo de cotizacién) y periodo de contratacion

Certificado de experiencia docente formadores (modelo B) que detalle los cursos
impartidos, incluyendo la especificacion de los certificados otorgados, la familia
profesional correspondiente a cada certificado, los médulos impartidos y la duracién del
periodo trabajado.

Certificado profesional de habilitacion para la docencia en grados A, B y C del
sistema de Formacion Profesional o equivalente.

b) En el caso de formadores con, al menos, dos afios de experiencia docente impartiendo modulos

profes

ionales de la familia profesional en la que se encuadra el proceso de acreditacion y, al

menos, dos afios de experiencia laboral en el sector productivo correspondiente, la
documentacién a aportar seré la siguiente:

)

Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la
Marina o de la mutualidad a la que estuvieran afiliados, donde conste Empresa,
Categoria Profesional (grupo de cotizacién) y periodo de contratacion.

Certificado de experiencia docente formadores (modelo B) que detalle los cursos
impartidos, incluyendo la especificacion de los certificados otorgados, la familia
profesional correspondiente a cada certificado, los médulos impartidos y la duracién del
periodo trabajado.

Certificado profesional de habilitacion para la docencia en grados A, B y C del
sistema de Formacién Profesional o equivalente.

Segun la naturaleza de la relacion laboral:

(1) En el caso de personas trabajadoras asalariadas: certificado de empresa con
especificacion de las actividades desarrolladas y su vinculacion con los estandares
de competencia asociados a la experiencia profesional e indicacion del periodo
trabajado.

(2) En el caso de personas trabajadoras por cuenta propia: declaracion responsable
con especificacion de las actividades desarrolladas y su vinculacién con los
estandares de competencia asociados a la experiencia profesional e indicacion del
periodo trabajado.

3. Profesionales expertos del sector productivo

Los profesionales expertos del sector productivo pertenecientes a las familias profesionales en las
gue se encuadran los estandares de competencia objeto de acreditacion, que acrediten una

experienci

a laboral minima de cuatro afios en dicho sector, deberan presentar la siguiente

documentacion:

1. Certifi

cado de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina o

de la mutualidad a la que estuvieran afiliados, donde conste Empresa, Categoria Profesional

(grupo

de cotizacion) y periodo de contratacion.

2. Segun la naturaleza de la relacién laboral:

a) En

el caso de personas trabajadoras asalariadas: certificado de empresa con

especificacion de las actividades desarrolladas y su vinculacién con los estandares de
competencia asociados a la experiencia profesional e indicacion del periodo trabajado.
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b) En el caso de personas trabajadoras por _cuenta propia: declaracion responsable con
especificacion de las actividades desarrolladas y su vinculacién con los estandares de
competencia asociados a la experiencia profesional e indicacion del periodo trabajado.

Disposiciones comunes sobre la documentacion:

Los modelos normalizados indicados estaran disponibles para su descarga en la sede electrénica
de la Administracién Publica de la Regién de Murcia y deberan utilizarse para la acreditacion de
la experiencia y de las funciones desarrolladas. No obstante, podran admitirse otros documentos
equivalentes siempre que incorporen la totalidad de los datos e informacion exigidos en los
modelos normalizados, sin perjuicio de la documentaciobn complementaria que, en su caso,
pueda requerirse

. En el caso de personas trabajadoras por cuenta propia, la acreditaciéon de la experiencia se

realizara mediante declaracion responsable, sin perjuicio de que la Administracién pueda requerir
la aportacién de evidencias adicionales o entrevistas profesionales que permitan verificar la
veracidad de las funciones declaradas.

. La experiencia acreditada debera guardar relacion directa con los estandares de competencia

profesional para los que se solicita la habilitacion, los cuales deberan estar vinculados a un
mismo perfil profesional o &mbito profesional coherente. No se admitiran solicitudes referidas a
estandares inconexos entre si o carentes de relacion con la experiencia acreditada.

Instruccién sexta. Tramitacién del procedimiento y resolucion.

1.

El ICUAM revisara las solicitudes presentadas y verificard el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la instruccion tercera del presente anexo.

Cuando se aprecien defectos subsanables o resulte necesaria la aportacion de documentacion
complementaria, se requerira a la persona interesada para que proceda a su subsanacion en el
plazo de diez dias habiles. Si no atendiera dicho requerimiento, se le tendra por desistida de su
solicitud, previa resolucion dictada al efecto.

Una vez revisadas las solicitudes y, en su caso, las subsanaciones presentadas, las personas
gue cumplan los requisitos exigidos participardan en la formacién especifica prevista en la
instruccion tercera del presente anexo.

Superada dicha formacion, la direccién general competente en materia de acreditacion de
competencias profesionales dictara la correspondiente resolucién de habilitacion y nombramiento
como persona asesora y/o evaluadora del procedimiento PREAR.

La resolucion determinara las familias profesionales y, en su caso, los estandares de
competencia profesional para los que se otorga la habilitacion.

La resolucion se publicara en el tablon de anuncios de la consejeria competente en materia de
educacion_(www.educarm.es/informacion-ciudadano) y, con caracter meramente informativo, en
la pagina web del ICUAM (www.icuam.es).

Instruccion séptima. Efectos de la habilitacién.

1.

La habilitacion y nombramiento permitirdn a la persona interesada ejercer funciones de
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asesoramiento y evaluacion en el procedimiento PREAR respecto de las familias profesionales
o estdndares de competencia profesional para los que haya sido habilitada.

2. La habilitacién no implicara derecho automatico a la asignacion de actuaciones concretas dentro
del procedimiento PREAR, que quedara supeditada a las necesidades organizativas del mismo.

BLOQUE II. RECONOCIMIENTO DE HABILITACIONES DE OTRAS COMUNIDADES
AUTONOMAS

Instruccion octava. Personas destinatarias y requisitos de participacion

1. El procedimiento tendra como destinatarias a las personas que, habiendo sido habilitadas como
asesoras y/o evaluadoras en otras comunidades autbnomas, deseen ejercer dichas funciones
en el &mbito de la Regién de Murcia.

2. Las personas interesadas deberan cumplir, a fecha de presentacion de la solicitud, los siguientes
requisitos:

a) Cumplir los requisitos establecidos para el ejercicio de funciones de asesoramiento y
evaluacion en el procedimiento PREAR, de conformidad con lo dispuesto en la instruccion tercera
del presente anexo.

b) Acreditar documentalmente su habilitacion como persona asesora y/o evaluadora en otra
comunidad auténoma, indicando las familias profesionales y estandares de competencia
correspondientes.

Instruccién novena. Solicitud de inscripcion y presentacion. Plazos

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

1 Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion:

1. Lasolicitud de inscripcidn debera presentarse a través de la sede electrénica de la Administracion
Publica de la Comunidad Autbnoma de la Regiéon de Murcia, mediante el procedimiento con
cbdigo 4690, denominado “Reconocimiento en la Regién de Murcia de la habilitacién de
personas asesoras y evaluadoras en otras comunidades autonomas en el procedimiento
PREAR”.

2. La solicitud debera acompafiarse de la documentacion acreditativa del cumplimiento de los
requisitos exigidos, conforme a lo establecido en la instruccién novena del presente anexo.

06/07/2026 09:01:05 |
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3. El procedimiento se convocara mediante resoluciones especificas, pudiendo ser abierto de forma
periédica conforme a las necesidades del ICUAM.

4. Los plazos para la presentacion de las solicitudes se determinaran en cada convocatoria.

Instruccion décima. Documentacion justificativa.

QUINONERO RUIZ, LUIS

1. Las personas solicitantes deberan aportar la siguiente documentacion:

a) Certificado de habilitacion emitido por la comunidad autbnoma correspondiente, en el que
consten la familia profesional y los estandares de competencia para los que se esta habilitado.
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b) Modelo de solicitud relativa a los estdndares de competencia en los que se solicita el
reconocimiento. Para ello, se debera aportar el documento disponible para su descarga en la
sede electronica, debidamente cumplimentado.

2. Toda la documentacién que no esté redactada en castellano debera ir acompafiada de su
correspondiente traduccion oficial.

Instruccién undécima. Tramitacion del procedimiento y resolucidn

1. El ICUAM revisara las solicitudes presentadas y verificard el cumplimiento de los requisitos
establecidos.

2. En caso de apreciarse defectos subsanables, se requerir4 a la persona interesada para que
proceda a su subsanacién en el plazo de diez dias habiles, con indicacion de que, si asi no lo
hiciera, se la tendra por desistida de su solicitud.

3. Una vez revisadas las solicitudes y, en su caso, las subsanaciones presentadas, la direccién
general competente en materia de acreditacién de competencias profesionales dictara resolucion
sobre el reconocimiento de la habilitacion en la Region de Murcia.

4. La resolucion determinard las familias profesionales y los estdndares de competencia para los
gue se reconoce la habilitaciéon.

Instruccion duodécima. Efectos del reconocimiento.

1. Elreconocimiento de la habilitacién determinard los ambitos profesionales, familias profesionales
Yy, en su caso, estandares de competencia profesional respecto de los cuales podra ejercer
funciones de asesoramiento y evaluacion en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

1 Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion:

2. Con carécter previo a su nombramiento y al ejercicio efectivo de dichas funciones, la persona
interesada debera realizar y superar la formacion especifica que determine la Administracion
competente sobre el procedimiento PREAR y las herramientas de gestion utilizadas en la
Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia.

06/07/2026 09:01:05 |
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3. Una vez superada dicha formacién, la direccién general competente en materia de acreditacién
de competencias profesionales podra proceder a su habilitacién y nombramiento como persona
colaboradora en el procedimiento PREAR.

4. El reconocimiento de la habilitacion no implicard derecho automatico a su hombramiento o
designacion en el procedimiento PREAR, que quedard supeditado a las necesidades
organizativas del mismo.

QUINONERO RUIZ, LUIS
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BLOQUE IIl. AMPLIACION DEL ALCANCE DE LA HABILITACION

Instruccion decimotercera. Personas destinatarias y requisitos de participacion.

1. Podran solicitar la ampliacion del alcance de la habilitacibn aquellas personas que se
encuentren previamente habilitadas, o que tengan reconocido el alcance de su habilitaciéon, en la
Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia.

2. Las personas interesadas deberan cumplir, a fecha de presentacién de la solicitud, los
siguientes requisitos:

a) Cumplir los requisitos establecidos para el ejercicio de funciones de asesoramiento y
evaluacion en el procedimiento PREAR, de conformidad con lo dispuesto en la instruccion
tercera del presente anexo.

b) Estar previamente habilitadas o reconocida su habilitacién en la Regiéon de Murcia.

c¢) Acreditar documentalmente el cumplimiento de los requisitos exigidos para la ampliacion
del alcance en los estandares de competencia solicitados.

Instruccién decimocuarta. Solicitud de inscripcién y presentacién. Plazos.

1. Lasolicitud de inscripcidn debera presentarse a través de la sede electrénica de la Administracion
Plblica de la Comunidad Autbnoma de la Regién de Murcia, mediante el procedimiento con
cbdigo 4777, denominado “Ampliacion del alcance de la habilitacion de personas asesoras
y evaluadoras en la Regién de Murcia en el procedimiento PREAR”.

2. La solicitud debera ir acompafiada de la documentacion justificativa del cumplimiento de los
requisitos exigidos, conforme a lo establecido en la instruccion decimocuarta.

3. El procedimiento podra ser convocado de forma periddica, en funcion de las necesidades
organizativas del ICUAM.

4. Los plazos para la presentacion de las solicitudes se determinaran en cada convocatoria.

Instruccion decimoquinta. Documentacion justificativa.
1. Las personas solicitantes deberan aportar la siguiente documentacion:

a) Documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos para los estandares
de competencia cuya ampliacién se solicita.

b) Modelo de solicitud relativa a los estdndares de competencia objeto de ampliacion.
Para ello, se debera aportar el documento disponible para su descarga en la sede electrénica,
debidamente cumplimentado.

¢) En su caso, documentacion acreditativa adicional exigida en la convocatoria correspondiente.

2. Toda la documentacién que no esté redactada en castellano debera ir acompafiada de su
correspondiente traduccion oficial.
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Instruccién decimosexta. Tramitacion del procedimiento y resolucién.

1. El ICUAM revisara las solicitudes presentadas y verificard el cumplimiento de los requisitos
establecidos. En caso de apreciarse defectos subsanables, se requerird a la persona interesada
para que proceda a su subsanacion en el plazo de diez dias habiles, con indicacién de que, si
asi no lo hiciera, se la tendra por desistida de su solicitud.

2. Una vez revisadas las solicitudes y, en su caso, las subsanaciones presentadas, la direccién
general competente en materia de acreditacion de competencias profesionales dictara resolucion
sobre la ampliacion de alcance de la habilitacién en la Regidn de Murcia.

3. Laresolucion determinara los estandares de competencia profesional respecto de los cuales se
amplia la habilitacion.

Instruccion decimoséptima. Efectos de la ampliacion.

1. La ampliacién del alcance de la habilitacion permitira a la persona colaboradora actuar en los
nuevos estandares de competencia reconocidos dentro del procedimiento PREAR.

2. La ampliacion del alcance no generara derecho automatico a la asignacién de actuaciones, que
guedara supeditada a las necesidades organizativas del procedimiento.

BLOQUE IV. REGIMEN DE ACTUACION DE LAS PERSONAS COLABORADORAS

Instruccion decimoctava. Responsabilidad profesional de las personas colaboradoras.

1. A cada expediente se le asignara una persona asesora y otra evaluadora, quienes seran
responsables del desarrollo del procedimiento correspondiente. Esta asignacion sera realizada por
el ICUAM de forma automatizada, atendiendo, entre otros factores, al alcance de la habilitacion de
cada persona colaboradora.

2. El abandono injustificado del procedimiento por parte de la persona colaboradora, una vez
iniciadas las actuaciones, podra dar lugar a su exclusion del registro de personas colaboradoras vy,
en su caso, a la pérdida del derecho a percibir compensaciéon econémica por las actuaciones no
realizadas, sin perjuicio de otras responsabilidades que pudieran derivarse. El expediente sera
reasignado a otra persona colaboradora.

3. Si una persona colaboradora no finaliza sus actuaciones dentro del plazo establecido o no las
realiza conforme a las directrices e indicaciones del ICUAM, sin causa justificada, podra ser
inactivado temporalmente como colaborador. En tal caso, el ICUAM podra reasignar el expediente
a otra persona colaboradora.

4. Si transcurre 1 mes desde la fecha de asignacion de un expediente sin que la persona
colaboradora haya iniciado actuacion alguna, la aplicacion PREAR procedera a su reasignacion
automdtica. Si dicha inactividad no responde a una causa justificada, se considerara abandono del
procedimiento, aplicAndose las consecuencias previstas en el apartado 2 de la presente instruccion.

5. A efectos de justificacion, se consideran causas justificadas:
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a) Accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o fallecimiento de familiar hasta el 2° grado de
consanguinidad o afinidad. Se consideraran enfermedades graves las establecidas en el Anexo |
del Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio.

b) Intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario.

¢) Parto inminente, nacimiento de hijo prematuro.

d) Cualquier otra circunstancia excepcional alegada debidamente por la persona participante.
Instruccién decimonovena. Fases del procedimiento.

1. El procedimiento PREAR se desarrollara en las fases de asesoramiento, evaluacion, acreditacion
y registro, conforme a lo establecido en el Anexo | de la presente resolucion.

2. Las personas colaboradoras intervendrdn en dichas fases en el ejercicio de las funciones
asignadas, de acuerdo con lo previsto en el presente anexo.

3. Las personas responsables del asesoramiento y de la evaluacion, asi como las integrantes de
las comisiones de evaluacion, percibiran las compensaciones econémicas que correspondan por
los trabajos realizados, de conformidad con la normativa aplicable.

Instruccién vigésima. Actuacion en la fase de asesoramiento

1. La actuacién de la persona asesora se ajustara a lo previsto para la fase de asesoramiento en el
Anexo | de la presente resolucion y en las instrucciones que, en su caso, dicte el érgano
competente en la gestién del procedimiento PREAR.

2. Correspondera, en particular, a la persona asesora:

a. Orientar a la persona candidata en el procedimiento.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

b. Ayudarla, en su caso, en la autoevaluacion de su competencia y en la organizacion de sus
evidencias.

c. Revisar la documentacién aportada y valorar su adecuacion a los estandares de competencia
solicitados.

06/07/2026 09:01:05 |

ps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del codigo seguro de verificacion (CSV) CARM-7835b152-7908-11f1-ba71-0242ac130044

d. Emitir el informe técnico y/o de asesoramiento que proceda, en los términos establecidos en
el Anexo I.

e. Documentar el proceso de asesoramiento con el fin de facilitar su seguimiento, control y
aseguramiento de la calidad.

f. Colaborar con la persona evaluadoray, en su caso, con las comisiones de evaluacion, cuando
asi le sea requerido.

. La inasistencia injustificada de la persona candidata a las sesiones programadas con la persona
asesora producira los efectos previstos en el Anexo | de la presente resolucion.

QUINONERO RUIZ, LUIS

Instruccion vigesimoprimera. Actuacion en la fase de evaluacién y reclamaciones

1 Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion:
w

1. La actuacion de la persona evaluadora se ajustara a lo previsto para la fase de evaluacion en
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el Anexo | de la presente resolucion y en las instrucciones que, en su caso, dicte el 6rgano
competente en la gestién del procedimiento PREAR.

2. Correspondera, en particular, a la persona evaluadora:

a. Analizar el expediente de la persona candidata y valorar la necesidad de recabar evidencias
adicionales.

b. Realizar las actividades complementarias que se consideren necesarias para la
comprobacién de la competencia profesional.

c. Documentar el proceso de evaluacion y registrar sus actuaciones en los documentos
normalizados.

d. Resolver las incidencias que puedan surgir durante el proceso.

e. Emitir el correspondiente informe de evaluacion en los términos previstos en el Anexo | de
la presente resolucion.

f. Informar a la persona candidata sobre los resultados de la evaluacion y sobre las
oportunidades disponibles para completar su formacion y obtener una titulacion del Sistema
de Formacion Profesional.

3. Las reclamaciones frente al resultado de la evaluacién se regiran por lo dispuesto en el Anexo
| de la presente resolucion.

4. Las comisiones de evaluacion, cuando proceda su intervencion, actuardn con arreglo a lo
establecido en el Anexo | y a las instrucciones que, en su caso, dicte el ICUAM.

Instruccién vigesimosegunda. Inasistencia, incidencias y exclusion

1. La inasistencia injustificada de la persona candidata a las sesiones de asesoramiento o
evaluacion dara lugar a la exclusion del procedimiento, en los términos previstos en el Anexo |
de la presente resolucion.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

1 Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion:

2. En caso de imposibilidad de contactar con la persona candidata para concertar las reuniones, la
persona asesora o evaluadora lo pondra en conocimiento del ICUAM a los efectos que procedan
conforme al Anexo I.

06/07/2026 09:01:05 |

ps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del codigo seguro de verificacion (CSV) CARM-7835b152-7908-11f1-ba71-0242ac130044

3. También se pondran en conocimiento del ICUAM cuantas incidencias puedan afectar al
adecuado desarrollo del procedimiento, en particular aguellas relativas a seguridad, prevenciéon
de riesgos, veracidad documental o cualquier otra circunstancia que pudiera motivar la exclusion
de la persona candidata.

Instruccion vigesimotercera. Publicaciones, notificaciones y comunicaciones en el
procedimiento.

1. Las resoluciones y actos administrativos dictados en el marco del procedimiento PREAR seran
objeto de notificacion individual a las personas interesadas mediante medios electronicos, a
través de la sede electronica de la Administracion Publica de la Comunidad Autbnoma de la
Regién de Murcia, conforme a lo dispuesto en la normativa de procedimiento administrativo
comdan.

QUINONERO RUIZ, LUIS
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1 Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion:
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Asimismo, cuando proceda, dichas resoluciones podran ser objeto de publicacion en el tablon
de anuncios de la consejeria competente en materia de Educacion y, a titulo meramente
informativo, en la pagina web del ICUAM.

2. Durante la gestion del procedimiento, todas las comunicaciones deberan realizarse
preferentemente por medios electrénicos que permitan dejar constancia de su envio y recepcion,
garantizando la trazabilidad de las actuaciones y el adecuado desarrollo del procedimiento.

Instruccién vigesimocuarta. Proteccién de datos.

1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, y en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales, se informa que los datos personales derivados de la presente resolucién seran tratados
por la direccién general competente en materia de acreditacion de competencias profesionales,
con la finalidad de gestionar el procedimiento PREAR.

2. La persona interesada podréa ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresién, oposicion
y limitacién del tratamiento de sus datos en los términos establecidos por la legislacion vigente
en esta materia.
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